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2026年4月1日作成
ハッピーライフ株式会社

1. 経営理念に関する事項
(経営理念)
　・シニアやチャレンジドの方々とご家族の幸せを心から願い
サービス・事業をお届けします。
　・従業員一同、同じ志を持ち事業に取り組み成功事例を発信し
　　幸福な生活を営める社会を実現します。
　・会社の存在意義は社会に貢献する事。還元する事。

2. 職業に必要な基礎的な能力の開発及び向上を促進するための措置に関する事項並びに職業能力の開発及び向上を促進するための措置に関する事項
(人事育成の方針や目標)
　・品質向上のため、積極的に挑戦できる人材を育成する。
　・

3. その他の事項
(雇用管理方針など)
　・従業員が公私共に充実した生活を送れるように、様々な支援を行っていく。
